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AUSTRIA
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DECIZIE

privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru anii 2021-2025 la nivelul Directiei de Evidentd a Persoanelor a
Judetului Caras-Severin

Directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judefului Caras-Severin;

Vazand referatul nr.1592 din 09 iunie 2022 privind aprobarea Planului de integritate si
desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 la nivelul institutiei,

Tinand cont de dispozitile art.6 din Hotdrarea Guvernului nr.1.269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

in temeiul art.18, alin.(4) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Evidents a Persoanelor a Judetului Caras-Severin, cu modificarile si completarile ulterioare;

DECIDE:
Art.1 — Se aprobd Planul de integritate privind Strategia nationald anticoruptie (S.N.A.)

pentru anii 2021-2025, la nivelul Directiei de Evidentad a Persoanelor a Judetului Caras-Severin, asa
cum este el prevazut in Anexa la prezenta decizie, anexa care face parte integranta din aceasta.

Art.2 — (1) Se desemneazé domnul Emanuel Imbrescu, director executiv adjunct al institutiei,
in calitate de coordonator al implementarii planului de integritate pentru anii 2021-2025 (art.6, alin.(3)
din actul normativ).

(2) Se desemneaz& doamna Anamaria Ob&dau, consilier juridic in cadrul Compartimentului
Evidenta Persoanelor, Informatica si juridic in calitate de responsabil cu implementarea planului de
integritate pentru anii 2021-2025, precum si nominalizarea acesteia ca persoana de contact, in
raport cu Secretariatul tehnic al S.N.A. (art.6, alin.(3) din actul normativ).

(3) Fisele postului persoanelor mentionate la alin.(1) si (2) se vor completa in mod
corespunzator, cu atributii in implementarea planului de integritate si atributiile generale si specifice
rezultate din Strategia Nationald Anticoruptie, care privesc autoritatile publice locale.

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteazd persoanele
nominalizate la art.2 precum si toti angajatii institutiei.

Art.4 — Prezenta decizie se va comunica, prin grija conducerii executive a institutiei catre:

- persoanele prevazute la art.2 al prezentei;

- compartimentele / coordonatorii compartimentelor Directiei prin grija responsabilului cu
implementarea planului de integritate.

Nr.20
Resita, la 09.06.2022
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Anexa la Decizia nr.20 din 09.06.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL DIRECTIEI DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDETULUI CARAS-SEVERIN
PENTRU PERIOADA 2022 - 2025

OBIECTIV 1
Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Directiei
Ne. Masuri indicator = Riscuri Surse verificare Ter!nen Responsabili Resurse
crt. performanta realizare
1.1 | Adoptarea si distribuirea in cadrul 1.Declaratia - adoptarea unei Postare declaratie pe site 21.02.2022 - Directorul Executiv Nu este
institutiei a declaratiei privind 2.Distribuirea declaratji de Distribuire catre angajati adoptare (DE) cazul
asumarea unei agende de integritate acesteia neadaptate 22.02.2022 -
organizationald 3.Postarea pe site a - contextului comunicat MDLPA
declaratiei institutional
4 Trasmiterea - nivel scazut de
declaratiei la MDLPA implicare al
angajatilor
1.2 | Emiterea deciziei pentru asigurarea 1. Decizia DE - intarzieri in Decizia propriu-zisa 10.06.2022 Directorul Executiv Nu este
integritatii in cadrul DEPCS in sensul | 2. Comunicare desemnarea/ Distribuirea acesteia cazul
implementarii SNA 2021-2025 si MDLPA emitere actualizarea deciziei | salariatilor 01-10.06.2022 Coordonatorul
aprobarea Planului de integritate decizie - caracterul formal al consultare implementarii planului
3. numarul angajatilor | consultarii observatii/propuneri de integritate (DEA)
consultati - neparticiparea/ formulate de catre acestia, 10.06.2022
neimplicarea daca este cazul definitivare
angajatilor
1.3 | Aprobarea si distribuirea Planului de 1.Plan integritate - nedistribuirea Decizia propriu-zisa 30.06.2022 DE Nu este
integritate, incarcarea pe site aprobat de catre DE Planului Semnéturile salariatilor de DEA cazul
2. Distribuire céatre prelucrare Responsabilul
angajati Existenta pe site desemnat
3. Postare pe site CCOMP
1.4 | Identificarea, analizarea si evaluarea 1.Numarul de riscuri si | - caracterul formal al | Registrul riscurilor de Anual, panala 30 DE Nu este
riscurilor si a vulnerabilitatilor la vulnerabilitati identificarilor corupiie martie pentru anul | DEA cazul
coruptie identificate si evaluate | - angajati instruiti Rapoarte de evaluare a expirat Responsabilul
insuficient riscurilor si vulnerabilit&tilor desemnat
la coruptie
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2';( Misuri 'F:‘fr‘f‘;trg:n " Riscuri Surse verificare | lonnon Responsabili Resurse
1.5 | Stabilirea si implementarea masurilor | 1. Numarul de masuri | - caracter formal al Raportul privind Anual, panazla | DEA Nu este
de prevenire si control, conform H.G. | de interventie activitatii masurile de remediere | 30 martie Responsabilul cu cazul
nr.599/2018; implementate - personal instruit a vulnerabilitatilor pentru anul implementarea planului de
2. Numarul de insuficient (Anexa C) expirat integritate Comisia de
vulnerabilitati monitorizare SCIM
remediate
1.6 | Evaluarea anuald a modului de 1. Gradul de - caracterul formal al - Raportul de evaluare | Anual, panala | DEA Nu este
implementare a planului si adaptarea | implementare a demersului in absenta intocmit si publicat pe | 30 martie Responsabilul cu cazul
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile Planului de integritate | aplicarii efective a site pentru anul implementarea planului de
nou identificate si transmiterea catre 2. Numarul masurilor | metodologiei de - Planul revizuit, i re- | expirat integritate Comisia de
MDLPA noi introduse / evaluare a riscurilor publicat pe site monitorizare SCIM
revizuite - Baza de date
MDLPA
1.7 | Autoevaluarea periodica a gradului de | 1. Datele si - caracterul formal al - Raportul de Anual, pandla | DE Nu este
implementare a masurilor de informatiile colectate evaluarii autoevaluare 30 martie DEA cazul
transparenta institutional2 si prevenire | pentru tofi indicatorii - neimplicarea pentru anul Responsabilul cu
a coruptiei (Anexa 3 la SNA — cuprinsi Tn inventar salariatilor expirat implementarea planului de
inventarul masurilor) integritate
1.8 | ldentificarea, evaluarea si raportarea 1.Rapoartele propriu- | - identificarea gresita a - Raportul incidentelor | Anual, panala | Consilierul de etica Nu este
unitara a incidentelor de integritate, zise faptelor ca incidente de | de integritate 30 martie DEA cazul
conform H.G. nr.599/2018, precum si | 2. Numarul de integritate Responsabilul cu
stabilirea unor masuri de prevenire incidente identificate - lipsa de relevanta a implementarea planului de
si/sau control urmare producerii 3. Numarul si tipul de | datelor provenita din integritate
acestora masuri de prevenire gresita incadrare a Comisia de monitorizare
si/sau control luate faptelor ca incidente de SCIM
integritate
1.9 | Intensificarea utilizarii noului portal al 1. Datele incarcate - functionarea deficitara | -Baza de date MDLPA | Permanent DEA Nu este
SNA pentru cresterea gradului de (prin raportare la a portalului Responsabilul cu cazul

informare al publicului, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul
integritatii

obligatiile derivate din
SNA)

2. Numarul de
accesari ale portalului

- accesul limitat/ne-
existent la internet

- lipsa de acuratete a
datelor incarcate

implementarea planului de
integritate/persoana de
contact cu SNA
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OBIECTIV 2
Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

s Masuri Indicaton < Riscuri Surse verificare Terf'nen Responsabili Resurse
crt. performanta realizare
2.1 | Organizarea de activitati de 1.Numarul activitatilor | - nealocarea resurselor - Rapoarte le de Permanent DE In functie
informare si constientizare a de informare; umane si financiare activitate DEA de
cetatenilor si angajatilor 2.Numarul necesare - Lista participantilor Responsabilul cu numarul
beneficiarilor; - nivelul scazut de implementarea planului de participant
3. Feedback-ul participare si implicare integritate ilor,
participantilor; - caracterul formal al continutul
activitatilor programul
- calitatea scdzuta a ui etc.
activitatilor Bugetul
alocat
2.2 | Consolidarea profesionalismului in 1.Numarul de salariati | - evaluarea formala a - Raportul de Permanent DE Nu este
cariera personalului, inclusiv prin evaluati salariatilor activitate CCOMP cazul
aplicarea efectiva a mecanismelor 2 Masurile dispuse - nealocarea resurselor
de evaluare a performantelor urmare evaluarilor umane si financiare
3. Numarul si tipul de necesare
masuri luate In
vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor
de recrutare
2.3 | Incurajarea cetatenilor si angajatilor | 1.Nrumarul de sesizari | - neaplicarea efectiva a - Notele de informare | Permanent Consilierul etic

de a sesiza posibile incidente de
integritate si asigurarea protectiei
acestora

a incidentelor de
integritate solutionate
2. Masurile adoptate
urmare sesizarilor
3.Numarul si tipul de
masuri de protectie
aplicate efectiv

masurilor de protectie

- nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- necorelarea datelor
referitoare la sesizéarile
care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai
multor institutii

- Sesizarile transmise
- e-mail-urile
transmise

- listele de difuzare
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Nk Masuri Indicatori performanta Riscuri Sy!'se Ter.m en Responsabili Resurse
crt. : verificare realizare
2.4 | Digitalizarea serviciilor publice care | 1.Numéarul de servicii digitalizate - nealocarea resurselor - Pagina de Permanent | SC contractata serviciu IT
pot fi automatizate, cu scopul de a umane si financiare internet a DE externalizat
reduce riscurile de coruptie necesare institutiei DEA
generate de interactiunea directa cu - acces limitat la internet - Rapoartele de CCOMP
angajatii activitate
2.5 | Reglementarea transparenta a 1.Numarul de masuri luate in - nealocarea resurselor - Hotararea de Permanent | SC contractata
procedurilor de obtinere cu vederea asigurarii informarii umane si financiare CJCS de DE
celeritate (sau in regim de urgen{a) | efective publice necesare aprobare a DEA
a documentelor emise de institutie 2.Numarul de servicii publice - neutilizarea angrenajelor tarifelor CCOMP
furnizate urmare procedurilor de de obtinere cu celeritate - Incarcarea
obtinere cu celeritate sau in regim | sau in regim de urgenta a acesteia pe site
de urgenta serviciilor publice
- stabilirea unor tarife
disproportionate
OBIECTIV 3
Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Nr. — g . o . . Surse Termen .
crt. Masuri Indicatori performanta Riscuri viaitficare iealizis Responsabili Resurse
3.1 | Aplicarea standardului general de 1.Informatiile de interes public - resurse financiare - Pagina de Permanent | DE Nu este
publicare a informatiilor de interes publicate conform standardului insuficiente internet a DEA cazul
public — Anexa 4 SNA - personal neinstruit institutiei Responsabili
- Solicitari de furnizare informatii
informatii de de interes public
interes public
OBIECTIV 4
Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Nr. o ; : w . ¢ Surse Termen i
oy Masuri Indicatori performanta Riscuri verificare voulizare Responsabili Resurse
4.1 | Realizarea unor proiecte/activitati 1.Numarul si tipul de activitati - lipsa de implicare a - Rapoartele Anual DEA Nu este
avand ca obiectiv prevenirea desfasurate; reprezentantilor societatii anuale de Responsabilul cu cazul
coruptiei, promovarea eticii si 2. Sustenabilitatea civile activitate implementarea

integritafii

proiectelor/activitatilor realizate;
3. Feed-back-ul grupului {intd

planului de integritate
CCOMP
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Nr. s Indicatori : . Surse Termen ox
crt. bRasupn performanta BISCIn! verificare realizare Reaponsabil Reslimse
4.2 | Auditarea internd, o data la doi ani, a 1.Numarul de - nealocarea resurselor - Rapoartele de | O daté ladoi | DE Nu este cazul
sistemului de prevenire a coruptiei recomandari formulate umane si financiare audit ani SCIM
2. Gradul de necesare - Rapoartele de
implementare a - lipsa cooperérii din activitate
recomandarilor partea autoritafilor publice
4.3 | Intarirea mecanismelor de gestionare a | 1.Numarul de aplicatji - nealocarea resurselor - Aplicatiile Permanent SC contractata In functie de
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de | informatice dezvoltate umane si financiare informatice DEA aplicatia
aplicatii informatice dedicate acestora 2.Gradul de utilizare a - lipsa interesului sau utilizate Responsabilul cu informatica

aplicatiilor de catre
personal

cunostintelor personalului
- dificultati tehnice
utilizarea improprie/ dificila
a aplicatiilor dezvoltate

implementarea planului
de integritate

DIRECT
Corin
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DIRECTOR EXELU ADJUNCT,
Emanu BRESCU
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