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DIRECTOR EXECUTIV
NESECRET
Nr. 1 /655 din 03.03.2022

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald in
cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Caras-Severin

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDETULUI CARAS-SEVERIN, in calitate de
institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, care:

- desfasoara activitati in interesul persoanei fizice si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv
pe baza si in aplicarea legii,

- asigura coordonarea si controlul metodologic al activitatii serviciilor de eviden{d a persoanelor
organizate in subordinea consiliillor locale municipale, or&senesti si comunale de pe teritoriul judetului,
precum si al structurilor de stare civild din cadrul unitdtilor administrativ teritoriale ale judetului Caras-
Severin care nu au constituite servicii publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si

- deserveste persoanele fizice si juridice in limitele si cu respectarea legislatiei incidente si a
instructiunilor de lucru, normelor metodologice, regulamentelor si dispozitiilor care reglementeaza
modul de realizare al unor activitati specifice;

Asumandu-ne valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald Anticoruptie
pe perioada 2021-2025,
Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,

precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA,
prin care:

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifest3;

e Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;

e Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

« Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

e [si asuma indeplinirea mésurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;

e Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului
national de monitorizare a SNA,

e Autoevalueaza anual si informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de implementare
a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueaza anual si informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de implementare
a masurilor preventive obligatorii (prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025).




