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Aprobat
prin H.C.D. nr.11 din 28.08.2017

REGULAMENT INTERN

Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin

CAPITOLUL I
DISPOZITITI GENERALE

Art.1. Prin aprobarea prezentului Regulament Intern al Directiei de Evidenta a Persoanelor
a Judetului Carag-Severin urmeaza a se stabili activitatile si operatiunile administrative / tehnice
care urmeaza sa le desfagoare personalul institutiei.

Art.2. Personalul Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Caras-Severin este format
din angajati care au calitatea de functionari publici $i salariafi incadrati in baza unui contract de
muncé individual, carora le sunt aplicabile dispozitiile legale incidente functionarilor publici si
personalului contractual.

Art.3. (1) Compartimentele din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Caras
Severin functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Carag-Severin, respectiv a Colegiului
Director al institutiei si a conducerii executive a Directiei, pentru fiecare domeniu de activitate,
conform organigramei aprobate.

(3) Activitatea Directiei este coordonata de Secretarul Judefului.

(2) Raspunderea fata de modul cum personalul Directiei isi indeplineste atributiile stabilite
prin regulamentul intern, in fata Consiliului Judetean, o are mai intai Secretarul Judetului.

Art.4. Normele si regulile stabilite prin prezentul regulament intern se aplica tuturor celor
care lucreaza in cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor, atat functionarilor publici céat si
salariatilor cu contract de munc3, indiferent de functiile pe care le detin sau durata contratului de
munca.

Art.5. Drepturile si indatoririle personalului din compartimentele Direcliei — in cadrul
raporturilor de munca - sunt prevazute in atributiile cuprinse in figele postului, in normele interne,
procedurile si metodologiile de lucru aplicabile, actelor administrative emise in acest sens, precum
si a prezentului regulament.

Art.6. (1) Functionarii publici sunt incompatibili cu functiile de demnitate publica precum si
cu orice alte functii publice fata de aceea in care au fost numiti, cu exceptia celor de cadru didactic.

(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei le este interzis sa detina alte functii i nu pot
desfasura alte activitati remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c)in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Pe langa incompatibilititile functionarilor publici mentionate anterior, acestora le mai
sunt aplicabile si dispozitiile cuprinse in art.94 — 98 din Cartea |, Titlul IV, Cap. lll, Sectiunea a 5-a
din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurare transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.7. Salariatii cu contract de munca din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor a
Judetului Caras-Severin, nu pot ocupa in acelasi timp, cumulativ, doua posturi cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.
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Art.8. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarului public, precum si
a personalului angajat cu contract individual de munca, sunt printre altele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform céruia personalul are indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea_interesului public — principiu conform cédruia personalul are indatorirea de a
considera, in exercitarea functiei, interesul public mai presus decat interesul personal,

c) asiqurarea eqalitalii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si instituiilor publice —
principiu prin care personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul — personalul are obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea_si independenta — principiu conform céruia personalul este obligat sa aiba
o atitudine o atitudine obiectiv3, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei;

f) integritatea moralg — atét functionarilor publici, cat gi salariatilor Directiei de Evidenta a
Persoanelor a Judetului Carag-Severin, le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, orice avantaj sau beneficiu in consolidarea functiei pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de acest lucru;

g) libertatea géndirii si a exprimérii — principiu conform céruia functionarii publici si salariatii
pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea_si corectitudinea — principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributjilor de serviciu, functionarii publici §i salariatji trebuie s& fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta— activitafile desfasurate de functionarii publici si salariati pot
fi supuse monitorizarii cetatenilor, in limitele si cu respectarea legislatiei.

j) consensualitatea si buna-credintd — potrivit céruia, pentru buna desfagurare a relatiilor
de munca, participantii la raporturile de muncé se vor informa §i se vor consulta reciproc, in
conditiile legii gi ale contractelor colective de munca;

k) garantarea libertdtii muncii — principiu conform céruia orice persoané este libera in
alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze si
nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art.9. Recrutarea si numirea functionarilor publici si a salariafilor cu contract de munca
individual, in cadrul Directiei de Eviden{d a Persoanelor a judetului Carag-Severin, se face cu
respectarea actelor normative in vigoare in acest sens (cu exceptia cazurilor cand legea nu
prevede altfel), in functie de nevoile concrete de personal si in limita numérului de posturi impus
prin reglementérile existente.

Art.10. (1) In raporturile de munca, este interzis3 orice discriminare directd sau indirecta
fatd de un functionar public sau salariat, discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genetice, varsta, apartenent3 nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restriclie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(1), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia aplicabila.

(3) Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin.(1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

CAPITOLUL II

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI A SALARIATILOR

Art.11. (1) Directia de Evidentd a Persoanelor a Judetului Caras-Severin, prin conducerea
executivd, are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
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functionarilor publici si a salariatilor i s asigure securitatea si sinatatea in munca a acestora in
toate aspectele legate de desfasurarea activitatilor, potrivit legii.

(2) In scopul asigurarii implicéarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, existd constituitd o Comisie de Securitate §i Sanatate in Muncéd, personal
desemnat in acest sens prin act administrativ al directorului executiv, conform dispozitiilor Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca si ale H.G nr.1425/2006 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatati in munca
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12. Atat functionarii publici numiti in functie cat si salariatii incadrati cu contract
individual de munca au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia, igiena si securitatea in
munca in cadrul institutiei;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna
la pericole de accident sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectie si igiend aflate in dotare, corespunzator scopului
pentru care au fost acordate si sé le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful ierarhic superior, cand observd o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii.

Art.13. Personalul institutiei are obligatia de a efectua periodic, controlul medical, impus de
prevederile legale in materie.

Art.14. (1) Conducerea executiva a institutiei ia masuri pentru preintampinarea incendiilor
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent, asigurand totodata si
conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

(2) Fumatul in cadrul Directiei este permis numai in locuri special amenajate si indicate
corespunzator, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
DREPTURI ST OBLIGATII

A. Drepturile si obligatiile functionarilor publici din cadrul Directiei de Evidenta a
Persoanelor a Judetului Carag-Severin.

Art.15. Functionarii publici din cadrul Directiei au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la asociere sindicala;

c¢) dreptul la greva in conditiile legii;

d) dreptul la plata orelor suplimentare. Pentru orele lucrate din dispozitia gefului ierarhic
superior, peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sérbatori legale ori
declarate zile nelucrdtoare, functionarii publici cu functii de executie au dreptul la
recuperare sau la plata majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul
orelor platite cu sporul de 100% nu poate depdési 360 de ore intr-un an;

e) dreptul la concediu de odihna, concedii medicale i la alte concedii, in conditjile legii;

f) dreptul la asistentd medicala, proteze i medicamente conform legii;

g) dreptul la pensie si la asigurari sociale de stat;

h) dreptul la indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere in deplasarile ce se efectueaza in
interesul serviciului conform legii;

i) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare in deplasérile efectuate in interesul
serviciului, conform legii;

j) dreptul sa-si perfectioneze pregatirea profesionala;

k) dreptul la repaus saptdmanal,

|) dreptul de a fi despagubit in situatiile in care a suferit din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,
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SYSTEM
CERTIFED

m) dreptul la un spor de vechime in munca si alte sporuri salariale prevazute in actele
normative in vigoare;
n) alte drepturi prevazute de lege si necuprinse in prezentul regulament.

Art.16. In indeplinirea sarcinilor ce le revin, functionarii publici din cadrul Directiei au
urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineascd cu profesionalism, impariialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu i sa se abtina de la orice fapta care ar putea s& aduca prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) s& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

c) sa se conformeze dispozitilor date de functionarii incadrati in functii publice de
conducere si coordonatorilor de compartimente, cérora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. in asemenea cazuri
functionarul public are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite.
Daca functionarul public care a dat dispozitia staruie, in executarea acesteia, va trebui
s3 o formuleze in scris. In aceastd situatie, dispozitia se executa de cel care a primit-o.

d) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii $i a dispozitiilor
emise de Pregedintele Consiliului Judetean ori de catre directorul executiv al Directiei;

e) asigurarea unui serviciu public de calitate;

f) s& manifeste loialitate fa{d de Constitutie si lege;

g) sa prezinte loialitate fata de autoritatea in care-gi desfagoara activitatea;

h) de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se ldsa influentati de considerente personale
sau de popularitate;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre conducatorul
autoritatii publice in ceea ce priveste participarea la activitati sau dezbateri publice;

j) s& nu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum $i in scopuri electorale;

k ) sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;

I) s& nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii
publice;

m) sa respecte o conduitd corespunzéatoare in cadrul relatjilor internationale;

n) sa realizeze participarea la procesul de luare a deciziilor in mod fundamentat si impartial;

o) functionarii publici cu atributii de conducere / coordonare trebuie s& dea dovada de
obiectivitate in evaluarea functionarilor publici din subordine;

p) sa foloseasca prerogativele de putere publica in scopurile strict prevazute de lege;

r) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii administrativ
teritoriale, iar utilizarea resurselor publice trebuie sa se fac eficient;

s) sd concesioneze, sd achizifioneze sau inchirieze bunuri in folosul propriu numai in
conditiile legii;

§) sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei care vor fi stabilite potrivit legii sau prin dispozitii
emise de catre directorul executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judefului
Carag-Severin;

t) le este interzis s& solicite sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

t) atat la numirea, cat i la eliberarea din functie, functionarii publici sunt obligati s& prezinte,
in conditiile legii, directorului executiv al Directiei de Evidenta a Judetului Carag-Severin,
declaratia de avere;

u) sé rezolve lucrdrile repartizate de coordonatorul compartimentului in care funclioneazi;
v) functionarilor publici de executie le este interzis s& primeascé direct cereri a cdror
rezolvare nu intré in competenta lor, ori s intervind pentru solutionarea acestor cereri;

x) alte obligatii prevdzute de lege si necuprinse in prezentul regulament.

y) sd respecte normele de protectie a muncii si pe cele de prevenire si stingere a
incendiilor;
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Art.17. Functionarii publici numiti, se bucura de stabilitate in functie. Ei nu pot fi actionati in
instanta, eliberati din functie sau suspendati, decat in conditiile legii.

Art.18. in exercitarea atributiilor lor, functionarii publici, beneficiaz de protectia legii, institutia
angajatoare fiind obligata sa ii asigure protectie impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora i-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

B. Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca din cadrul
Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Caras-Severin.

Art.19. Salariatii incadrati in baza unui contract individual de munca, au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la salariu, inclusiv premii pentru rezultatele obtinute in activitate, pentru munca
depus3;

¢) dreptul la indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere in deplasérile care se efectueaza
in interes de serviciu, conform legii;

d) dreptul la restituirea cheltuieliior de transport $i cazare in deplasarile in interesul
serviciului, conform legii;

e) dreptul la concediul de odihna anual, concediu medical, concediu de matemitate,
concedii platite pentru cresterea copilului i concedii neplatite, la cerere;

f) dreptul la perfectionare profesionala;

g) dreptul la pensie;

h) dreptul la asigurari sociale de stat;

i) dreptul de a fi promovat in functii, in raport cu pregétirea profesionald, experienta,
rezultatele muncii i nevoile unitatii;

j) dreptul la repaus sdptamanal;

k) dreptul de a face parte din asociafi profesionale sau stiinfifice nationale si
internationale;

I) dreptul la un spor de vechime in munca si alte sporuri salariale stabilite prin actele
normative in vigoare;

m) dreptul de a semnala neregularitati conducatorilor ierarhici, cu privire la unele masuri
legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu, prin care sunt vatdmati in interese legitime;

n) dreptul la greva;

o) alte drepturi prevézute de lege $i necuprinse in prezentul regulament.

Art.20. Salariatii astfel incadrati nu pot fi sanctionati si nu le poate inceta contractul de
munca decét in conditiile legii.

Art.21. in exercitarea atributiilor lor, salariatii beneficiazd de protectia legii. Direclia este
obligatd si le asigure protectia impotriva amenintarilor, violentelor, insultelor, calomniilor sau
faptelor de ultraj, carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei.

Art.22. in indeplinirea sarcinilor ce le revin, salariati cu contract individual de muncé
incadrati in cadrul Directiei, au urmatoarele obligatii:

a) si-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin potrivit functiei
incredintate in vederea realizérii obiectivelor institutiei. S& realizeze intocmai si la
timp sarcinile de serviciu ce decurg din functia si postul detinut, obligatiile ce decurg
din Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei, din actele normative si cele
decizionale, emise din deciziile Directorului Executiv,

b) sd-si indeplineascid cu fidelitate si in mod congtiincios indatoririle de serviciu
prevazute de legi, regulamente, note interne etc. si sd se abtina de la orice fapt care
ar putea s& aduci un prejudiciu institutiei. S3 actioneze permanent pentru cresterea
eficientei, operativitatii si calitatii muncii in compartimentul din care face parte,

c) s& solutioneze cu competentd - in termenul legal - cererile, reclamatiile, sesizérile i
propunerile cetéatenilor;

d) sa respecte programul de lucru - folosind cu eficientd maxima timpul de lucru -
ordinea si disciplina la locul de munca;
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e) sa se conformeze ordinelor i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt in mod védit ilegale ori de naturd s& prejudicieze un interes public
sau s3 lezeze drepturile fundamentale ale unei persoane. in aceastd situatie,
salariatul are obligatia s& faca cunoscut, in scris, conducerii, motivul refuzului sau de
a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita;,

f) s& se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala gi
s3 se abtina de la orice acte de naturd sa compromitd prestigiul functiei pe care o
detin sau a institutiei din care fac parte;

g) sé respecte cu strictete principiul deontologiei profesionale si confidentialitatii;

h) sé pastreze secretul profesional, de serviciu i stat;

i) s& manifeste interes permanent pentru ridicarea calificarii profesionale sau calitatji
muncii.

J) sé-si insugeasca cu rigurozitate prevederile actelor normative si decizionale de interes
general, precum si a celor specifice domeniului lor de activitate;

k) sa-si ajute colegii, sa se suplineasca in cadrul specialitdtii lor in indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

1) sé utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate, sa gestioneze legal si eficient
fondurile banesti;

m) sd respecte normele de protectie a muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

n) sa& execute orice alte obligatii cele revin in temeiul reglementéarilor in vigoare, a
contractului individual de muncad sau decurgand din dispozitile emise de consiliul
judetean, conducerea Directiei precum si a sefilor ierarhici superiori;

0) alte obligatii prevazute de lege si necuprinse in prezentul regulament.

C. Obligatiile conducerii si a coordonatorilor de compartimente din cadrul Directiei,
in relatiile cu personalul angajat.

Art.23. in vederea credarii conditiilor optime de eficientd pentru desfasurarea activitaji Directiei
intr-un climat democratic pentru stimularea motivatiei muncii prestate de céatre ngajatii institutiei,
conducerea executivd a acesteia, precum si coordonatorii compartimentelor, au urmaétoarele
obligatii principale:

a) s asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in
functie fiind rezultatul respectarii stricte a normelor legale si a criterillor de
competenta.

b) sa garanteze exercitarea functiilor publice eliminand orice tentativd de abordare sub
aspectul relatiilor interpersonale, sau orice urma de subiectivism;

c) sa stabileasca atributii, responsabilitdti, sarcini de serviciu, mod de colaborare pe
orizontala si verticald pentru fiecare post din cadrul compartimentelor Directiei;

d) sa asigure coroborat cu lit.c) repartizarea echitabild a sarcinilor de muncé pe fiecare
salariat, in functie de figa postului, capacitate intelectuala si pregétire profesionala;

e) sa asigure amenajarea si dotarea fiecarui loc de munca potrivit specificului sdu (cu
mobilier, materiale, rechizite, aparaturd etc.) pentru desfisurarea unei activitati
optime, eficiente si de calitate;

f) sa instituie norme si reglementari specifice pentru utilizarea aparatelor, instrumentelor
si celorlalte mijloace din dotare (copiator, fax, retea de calculatoare, autoturisme etc.),
precum si pentru circuitul documentelor si corespondentei;

g) in functie de prioritati, sa asigure mijloacele de transport din dotare pentru deplasérile
in teren in interesul serviciului;

h) s& verifice si sd aplice legislatia in vigoare, in vederea respectdrii si stingerii
incendiilor de catre persoanele desemnate in acest sens si protectia muncii;

i) s& asigure realizarea acordurilor stabilite intre conducerea Directiei i Sindicatul
acesteia;

j) sa asigure conditiile materiale si financiare pentru perfectionarea pregétirii profesionale
a salariatilor. In acest sens va acorda sprijin salariatilor pentru participarea la cursurile
de perfectionare §i specializare organizate in tarad sau strainétate;
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k) conducatorul care a primit o reclamatie din partea unui subaltern legatd de
indeplinirea unor sarcini de serviciu care il vatdma in interesele sale legitime, este
obligat sa 0 examineze in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 15 zile, iar in cazul
in care o gaseste intemeiata, sa ia masurile corespunzatoare.

Art.24. Persoanelor cu functii de conducere, carora li se aplica prevederile art.23, le revin si
celelalte prevederi ale actelor normative incidente, cu modificirile si completérile ulterioare, in
vigoare, precum si cele ale normelor de management intern implementat in cadrul Directiei.

CAPITOLUL IV

PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL ANGAJATILOR DIRECTIEI DE EVIDENTA A
PERSOANELOR A JUDETULUT CARAS-SEVERIN

Art.25. (1) Programul de activitate al angajatilor Directiei se desfagoara dupa cum urmeaza:
a) in zilele de luni, marti, miercuri si joi — intre orele 07.30 — 16.00;
b) in ziua de vineri a sdptamanii — intre orele 07.30 — 13.30.
(2) Personalul de serviciu va avea un program special de activitate in conformitate cu
programarile anterioare pentru perioada respectiva i aprobat de céatre conducerea Direcliei.

Art.26. (1) Orele prestate in afara duratei normale a timpului de lucru de cétre functionarii
publici si personalul contractual incadrat in functii de executie sau de conducere, este considerat
in conditiile legii, muncé suplimentard si se compenseaza cu timp liber corespunzétor sau se va
plati, in conditiile legii.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile acordate in
conditile legii se pot plati, numai dacad efectuarea orelor suplimentare a fost dispuséd de seful
ierarhic, fira a se depasi 360 de ore pe an, potrivit legii.

Art.27. (1) Eviden{a prezentarii la program a salariatilor se face pe baza condicii de prezenta,
aceasta fiind actul primar al evidentei pentru intocmirea foilor colective de prezenta, in vederea

salarizarii.
(2) Condica de prezenta se semneaza la intrarea si la iegirea din programul de activitate.

Art.28. (1) Zilele libere si sarbitorile legale’ in care nu se lucreaza sunt urmétoarele:
a) 1 si2 ianuarie - Anul Nou;
b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) prima si a doua zi de Pasti;
d) 1mai;
e) 1iunie;
f) prima si a doua zi de Rusalii;
g) Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei,
i) 1decembrie;
j) prima si a doua zi de Craciun;
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre institutie, in temeiul legii si/sau a prezentului
regulament.

(3) Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, regulamente, note interne, alte prevederi legale, nu sunt
incluse in durata concediului de cdihna anual.

(4) Se acorda repausul saptamanal in zilele de sambéta si duminica, cat si zilele libere,
stabilite in conditiile legii, cu ocazia sarbatorilor legale si a celor declarate ca zile libere.

Art.29. (1) Avand in vedere specificul activititii institutiei se stabilesc urmatoarele reguli in
ceea ce priveste concediul de odihna, in principal:

! Art. 138 din Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.
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(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(3) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie pentru anul urmator, la
propunerea coordonatorului fiecarui compartiment, dupa consultarea salariatilor, tinand seama si
de necesitatea asigurarii continuitatii in executarea sarcinilor specifice i se aproba de conducerea
institutiei.

(4) Concediul de odihnd anual poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni s3 nu fie mai mica de 15 (cincisprezece) zile lucratoare?.

(5) Pentru functile contractuale, in cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 (zece) zile lucratoare de concediu neintrerupt’.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, conducerea executiva a institutiei este obligata sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la
concediul de odihna anual °.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permiséd numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu, pentru functionarii publici sau a incetarii contractului individual de
muncé, pentru personalul contractual.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporaré de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal gi concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de activitate prestata.

(9) In situatia in care, incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemitate,
concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza
ca zZilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) In afara concediilor mentionate anterior, personalul Directiei beneficiaza si de alte
concedii platite in conditiile legii, prevazute de actele normative in vigoare: concedii de studi, alte
concedii care presupun suspendarea raportului de serviciu sau al raportului de muncé pe o
anumitd perioada de timp.

(11) Cererile pentru acordarea concediilor de odihna sau de odihnd suplimentare se introduc
in circuitul documentelor aplicabil la nivelul institutiei, cu cel putin 5 (cinci) zile lucratoare anterior
perioadei solicitate.

Art.30. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeaza:
a) casatoria civila a salariatului 5 (cinci) zile lucratoare;
b) casatoria unui copil al salariatului 3 (trei) zile lucratoare;
c¢) nasterea unui copil al salariatului 5 (cinci) zile lucratoare, plus 10 (zece) zile lucratoare,
dacd a urmat un curs de puericultur;
d) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al lli-lea al acestuia
ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv 3 (trei) zile lucratoare;
e) control medical anual 1 (una) zi lucratoare;
f) ziua de nasgtere a salariatului 1 (una) zi lucratoare;
g) donatorii de sange 1 (una) zi lucratoare.

Art.31. (1) Pentru interese personale bine justificate, salariati pot solicita, conform
reglementirilor legale, concedii fara platd (suspendarea raporturilor de serviciu ° / contractelor

2 Art.6, alin.(2) din H.G. nr.250/08.05.1992 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

3 Art. 148, alin.(5) Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

* Ar1.146, alin.(2) Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

5 Ar1.95, alin.(2) Legea nr.188/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare — "(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a
Junctionarului public, pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decdt cele prevazute la alin. (1) §i la art. 94 alin. (1), pe o perioadd cuprinsd
intre o lund §i 3 ani.**1), ~2}"
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individuale de munca ®), prin cerere scris3, care va fi introdusi in circuitul documentelor aprobat la
nivelul Directiei, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile anterior perioadei pentru care se solicits
suspendarea raporturilor de serviciu / contractului individual de munca.

(2) in termen de 15 (cincisprezece) zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de
suspendare, dar nu mai térziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetérii suspendarii de drept,
functionarul public este obligat sa informeze, in scris, conducerea executivd a institutiei despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in functia publici atrage
incetarea de drept a raportului de serviciu al funcfionarului public, cu exceptia cazurilor prevazute
la alin.(1) lit. f), h), i), k) si I) ale art.94 din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificirile si
completéarile uiterioare.

(3) Directorul executiv are obligatia sa asigure, in termen de 5 (cinci) zile de la expirarea
termenului prevazut la alin.(2), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditile in care acesta lipseste un numéar de cel putin 5 (cinci) zile lucratoare
consecutive, intr-o luna a unui an calendaristic. 7

Art.32. (1) Programul de audienta se stabilegte prin act administrativ al directorului executiv al
Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judefului Caras-Severin si va indeplini conditile de
publicitate.

(2) Programul de audiente se va afiga la sediul institutiei, in loc special amenajat si vizibil, gi va
fi adus la cunostintd personalului desemnat cu paza obiectivului, pentru a indruma si informa
cetatenii.

(3) Programul de audienta, precum si modalitdtile de inscriere in audientd, se vor afisa pe
pagina de internet a Directiei.

Art.33. (1) Programul de lucru cu publicul, precum si programul de casierie al institutiei, sunt,
de asemenea stabilite, prin act administrativ al conducerii executive, in colaborare cu coordonatorii
compartimentelor de resort.

(2) Programele mentionate la alin.(1) vor indeplini aceleasi conditii de publicitate amintite la
art.32.

Art.34. (1) Accesul in institutie al salariatilor Directiei se face in baza legitimatiilor de lucru
eliberate angajatilor.

(2) Accesul publicului in institutie se va face prin inregistrarea acestora in evidenta de la postul
de paza al Directiei si folosirea obligatorie a ecusonului cu inscrisul "Vizitator’.

(3) Persoanele care solicitd acces la conducerea executivd a institutiei, in afara programului
de audientd stabilit si aprobat, sau a programului cu publicul, se va face doar ulterior incuviintarii
persoanelor in cauza.

. CAPITOLULV §
FORMAREA PROFESIONALA. CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.35. Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda, cu sau fara plata.

Art.36. (1) Concediile farad platad pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum $i denumirea
institutiei de formare profesionala.

¢ Cap.1V din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
? Ar1.51, alin.(2) din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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(4) Efectuarea concediului far3 plata pentru formare profesionalé se poate realiza i fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art.37. (1) In cazul in care institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui salariat la formare profesionald, in conditile prevézute de legislatia in vigoare,
acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10
zile lucratoare sau de pana la 80 de ore, daca normele legale in materie o permit.

(2) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite angajatilor, altele decat salariul.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii contractuali, cel putin o daté la 3 ani, daca au sub 21 de salariati 8

Art.38. In cazul in care angajatorul trimite salariatii in vederea participérii la cursuri, forme de
perfectionare profesionald, din domeniul administratiei publice sau in legatura cu aceasta,
cheltuielile de participare vor fi suportate integral de catre angajator, cu respectarea incadrarii in
limitele bugetare aprobate.

Art.39. (1) Planul de formare profesionald este conceput in colaborare cu conducerea
executiva a institutiei si cu participarea coordonatorilor de compartimente.

(2) Programele de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor, prin
postare pe pagina de internet, comunicare coordonatorilor de compartimente care au obligatia de
a-l prelucra cu angajatii sau prin consultare la Compartimentul Resurse Umane si Financiar
Contabil.

CAPITOLUL VI 5
ACORDURI COLECTIVE. COMISIA PARITARA

Art.40. Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin poate incheia, anual, in
conditiile legii, acorduri cu Sindicate ale salariatilor din ramurile de activitate, constituite la nivel
local sau national, care sa cuprindd numai masuri referitoare la:

- constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

- sanatatea si securitatea in muncs;

- programul zilnic de lucru;

- perfectionarea profesionala;

- alte méasuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de

conducere ale organizatiilor sindicale.

Art.41. In cadrul institutiei este constituitd, in conditile legii, Comisia Paritard care este
consultata in urmatoarele situatii:
- la stabilirea mésurilor de imbunétatire a activitatii institutiei;
- la stabilirea oricaror masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
- la stabilirea programului de lucru de cétre conducerea executiva;
- alte situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTTUNILE APLICABILE

Art.42. incilcarea, de catre funciionarii publici si personalul contractual din instituie a
indatoririlor de serviciu, a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare sau a

* Ar1.194, alin.(1), lit.b) din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile 5i completarile ulterioare.
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prezentului Regulament Intern si a altor acte normative tangente, atrage raspunderea lor
disciplinard, contraventionald, civila, sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.43. (1) inc3lcarea cu vinovitie de citre functionarii publici si personalul contractual a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o defin, precum si a normelor de conduitd
profesionald si civicd prevazute de legile in vigoare, constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abatere disciplinara savarsitd de functionarii publici:

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

- absente nemotivate de la serviciu;

- nerespectarea in mod repetat a programului de lucry;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

- manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care se desfasoara
activitatea;

- desfasurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la ndatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese $i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

- alte fapte prevazute de lege ca abateri disciplinare la actele normative din domeniul de
aplicabilitate.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici® sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 (trei) luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 (unu) la 3 (trei) ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la 1 (un) an;

e) destituirea din functia publica.

Art.44. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele gi gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurérile in care a fost savarsitd, gradul de vinovétie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public sau a salariatului dupa
caz, precum si de existenta in antecedentele acestora a altor sanctiuni disciplinare.

(2) Legat de antecedentele disciplinare ale functionarilor publici Comisia de Disciplind va
analiza si cazierul administrativ al acestora.

Art.45. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Compartimentul
Resurse Umane si Financiar Contabil va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
eliberarea unui cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreaza.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarilor publici gi care nu au fost radiate in condiiile legii.

(3) Radierea sanctiunilor se constatd prin dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Art.46. Sanctiunile disciplinare'® pe care le poate aplica angajatorul pentru personalul
contractual care sdvargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

® Art.77, alin.(3) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
10 4r1.248 din Codul Muncii, republicat, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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Art.47. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Functionari publici

Art.48. (1) In cadrul Directiei este constituitd, prin decizie a directorului executiv, Comisia de
Disciplind, conform prevederilor legale, competentd sa cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare gi sa propuna sanctiunile aplicabile functionarilor publici care le-au savarsit.

(2) Activitatea Comisiei de Disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie, conform careia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinara comisiei de disciplind atat timp cat vinovétia sa nu a
fost dovedita,

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legéturad cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinaré propusa sa fie aplicata;

e) leqalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara;

Q) celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplin are obligatia de a proceda f&r3
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia
de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(3) Comisia de disciplind are In principal urmatoarele atributii:

- sa asigure prin activitatea desfasuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor in derularea procedurii de cercetare administrativa;

- & aducd la cunostinta pregedintelui comisiei de disciplina orice ingerinta in activitatea lor
din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea s le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

- 3 participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;

- sa respecte confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

- & nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

- sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a
carui fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

- s respecte regimul incompatibilitatilor i al conflictului de interese si s3 aplice prevederile
legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Art.49. (1) Comisia de Disciplind are in componentid 3 membri titulari, functionari publici
definitivi numiti in functia publica pe perioada nedeterminati. Doi membri sunt desemnati de cétre
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conducerea Direcliei, iar al treilea membru este desemnat de organizatia sindicala reprezentativa.
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneaza, in conditiile
prevazute la alin.(1), cate un membru supleant. Membrul supleant isi desfégoara activitatea in
absenta membrului titular corespunzétor din comisia de disciplina, in cazul suspenddrii mandatului
membrului titular, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

(3) Membrii titulari i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Pregedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre
acestia. In situatia in care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are
cea mai mare vechime in specialitate juridici sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care
are cea mai mare vechime in functia publica.

(5) Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti pe o perioads
de 3 ani, cu posibilitatea reinnoiri mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplind si
secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

Art.50. Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea i a functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinar, a altor persoane care pot oferi informatji cu
privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, dacé este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

Art.51. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public, dac legea nu prevede altfel.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputad se consemneazé intr-un proces verbal.

(3) Comisia de disciplind formuleazd propunerea cu privire la sanctiunea aplicabild dupa
cum urmeaza :

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savargirea abaterii
disciplinare de cétre functionarul public;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art.52, (1) Directorul Executiv emite decizia de sanctionare a functionarului public, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd'' in termen de cel mult 1 (un) an de la data sesiz&rii
comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 (doi) ani
de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(3) Actul administrativ de sanctionare se emite in termenele legale de la data primirii
raportului comisiei de disciplind, si se comunica functionarului public sanctionat, in termenele
stabilite prin norme legale si cu stricta respectare a acestora.

(4) In cazul in care Directorul Executiv aplicd o altd sancfiune decat cea propus3 de
comisia de disciplind, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

Art.53. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinaré aplicata, se poate adresa
instantei de contencios administrativ competenta.

Art.54. In cazul in care comisia de disciplina are indicii c& fapta savarsitad de functionarul
public poate fi considerata infractiune, propune Directorului Executiv sesizarea de indatd a
organelor de cercetare penala.

W Are.77, alin.(5) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificdrile §i compleidrile ulterioare.
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B. Personal contractual

Art.55. Directorul Executiv stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sévarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.56. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la
art.46, lit.a) (avertismentul scris), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfagurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de ca3tre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condiiile prevazute la alin.(2) fara un
motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
suslina toate apararile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea
toate probele si motivatile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.57. (1) Sub sancfiunea nulitatii absolute, n actul administrativ se cuprind in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termenele si cu respectarea legislatiei
in materie.

(3) Decizia poate fi contestata de salariat la instantele judecétoresti competente in termenele
stabilite de actele normative in vigoare.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

Art.58. (1) Salariatii Directiei pot adresa conducerii, in nume propriu, cereri sau reclamatii
privind incélcarea drepturilor lor previzute in actele normative in vigoare referitoare la raportul de
serviciu al functionarilor publici, in contractul individual de munca, precum si rezultate din alte
dispozitii aplicabile.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, conducerea executivd numeste o comisie care sé cerceteze si sa analizeze detaliat
toate aspectele sesizate.

(3) in termenele legale de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului,
in baza raportului intocmit de comisie, se comunica, in scris, raspunsul catre salariat. in raspuns
se va indica Tn mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Salariatul nemuliumit de raspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instania
judecatoreasca competenta, cu respectarea termenelor legale in materie.
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(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau in considerare, potrivit prevederilor legale privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.59. Persoanele care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul institutiei,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de execufie din cadrul acesteia,
beneficiazd de protectie, conform normelor legale referitoare Ila protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalcri ale legii.

Art.60. Principiile care guverneazé protectia avertizrii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritétile publice, institutile publice si celelalte
unitati au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii.

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice §i institutilor publice, precum si a
celorlalte unitati sunt ocrotite §i promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamé ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii
in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd
sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autorittile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul' autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitéti;

Q) principiul _echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile acestei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara
pentru o fapta grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetard, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare
a legii.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND CONDUITA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.61. Conduita eticd a functionarilor publici este guvernatad de cateva norme relevante
pentru conduita profesionala a acestora de care trebuie sa dea dovada in relatiile cu mediul public
si privat sau cu alte categorii socio-profesionale.

Art.62. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.63. Loialitatea fata de Constitutie si lege
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(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art.64. Loialitatea fat3 de autoritétile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) s& facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2), lit.a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevéad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritéti ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul conducerii executive.

(5) Prevederile prezente nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizdri in baza privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcéri
ale legii.

Art.65. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Directiei.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sé aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art.66. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducerea executiva a
institutiei sau de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de cétre conducerea executiva a
Directiei, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducerea
executiva a institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Caras
Severin.
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Art.67. Activitatea politica
in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.68. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permit3
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.69. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitati
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s respecte
principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea material3, sdn&tatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin.(1) — (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art.70. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd Directia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
s& promoveze o imagine favorabila tarii si instituliei pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasarile externe, funclionarii publici sunt obligati sd& aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol §i le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor tarii
gazda.

Art.71. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politic, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensé in raport cu aceste funciii.

Art.72. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.73. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Conducerea executive are obligatia s examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aproba avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s& favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute in prezentul regulament.

Art.74. Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le
este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozifia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s& impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.75. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoarad activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritdti sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.76. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:
a) cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.
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(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND CONDUITA ETICA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.77. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice
- principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;

d) impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt
obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alté naturd, in exercitarea atributjilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii $i a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual
poate s&-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiifor de serviciu, personalul contractual trebuie s& fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea i transparenta - principiu conform c#ruia activititile desfisurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.78. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica,
in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga
si @ mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.79. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii $i s& acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiillor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.80. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritétii sau
institutiei publice in care i desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigile aflate in curs de solutionare gi in care
autoritatea sau instituia publica in care isi desfigoarad activitatea are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funciiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd s3 atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) lit.a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Art.81. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se l&sa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibé o atitudine concilianta si
s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.82, Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate
in acest sens de conducerea institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducerea
executiva.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu
reprezintad punctul de vedere oficial al Directiei.

Art.83. Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
d) sa afigeze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.84. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.85. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in
care isi desfisoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali
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sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrs in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia s&
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate [a aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanéatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 86. Conduita in cadrul relatjilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia
sa promoveze o imagine favorabild t&rii si institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art.87. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatji
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art.88. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si imparial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutie,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.89. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din funcitii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritsm ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute in prezentul regulament.

Art.90. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile funciiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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SYSTENM

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici s se inscrie n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.91. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea propriettii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Directiei numai pentru desfagurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoard activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice i1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

Art.92. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator $i in cazul concesionarii sau
fnchirierii unui bun aflat in proprietatea publicé ori privatad a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1) — (3) se aplica in mod corespunzétor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.93. (1) Prezentul regulament este intocmit in urma consultarii salariatilor institutiei,
urmand ca dupé aprobarea acestuia sa fie adus la cunostinta personalului Directiei, prin afigare.

(2) Cu ocazia prelucrarii regulamentului, personalul angajat are obligatia insusgirii
continutului sdu pe baza de semnatura, iar in situatia in care se face dovada incalcérii unui drept al
vreunui salariat, acesta poate sesiza angajatorul, iar controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in
regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termenele
legale de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizéarii formulate de
salariat.

Art.94. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza, in mod corespunzétor,
cu dispozitiile urmatoarelor acte normative, firé ca prezenta enumerare s& aiba caracter limitativ:
- Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd In anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificdrile §i completérile ulterioare,

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitarilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu medificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutjile
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institufile publice si din alte
unitali care semnaleaza incalcéri ale legii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd i alte concedii ale salariafilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate ’n Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.781/.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificérile gi
completarile ulterioare,;

- Hotararea Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare $i funclionare a comisiilor paritare gi
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificdrile $i completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei funciionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evident a persoanelor, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr.27/2002 privind activitatea de reglementare a activitétii de solutionare a petiiilor,
aprobat prin Legea nr.233/2002, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca,cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Ordinul Avocatului Poporului nr.52/2002 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a prelucrérilor

de date cu caracter personal, cu modificarile si complejéyile ulterioare;
- Ordinul nr.400/12.06.2015 pentru aprobarea Cod |D ontrolului intern / managerial al entitétilor publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXBCUTIV ADJUNCT,

DIRECTOR EXECUTIV,
Emanyél Imbrescu

Corina Virvoni
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