ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Hotarédrii Consiliului Judetean Carag-Severin nr.167/29.12.2004,
referitoare la infiintarea Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Carag-Severin, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Carag-Severin intrunit in sedinta ordinara;

Vizand expunerea de motive la prezentul proiect de hotarare;

Luand n considerare avizele comisiilor de specialitate si rapoartele compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin;

Tinand cont de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatad in
2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté in 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Considerand dispozitile H.G. nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementului resurselor umane, financiare si
materiale, modificata;

Avand in vedere H.G. nr.1367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directjei
pentru Evidenta Persoanelor gi Administrarea Bazelor de Date;

Tinand cont de prevederile O.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd prin Legea nr.372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Considerand Hotararea de Colegiu Director nr.10/28.08.2017 prin care s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului
Caras-Severin;

Vazand Avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.
3965937 din 09.10.2017; -

In temeiul prevederilor art.91, alin.(1), lit.a) si alin.(2), lit.c), art.97 si art.115, alin.(1), lit.c)
din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicatd in 2007, cu modificarile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.| — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Evidenta a
Persoanelor a Judetului Caras-Severin, conform anexei la prezenta hotarare care inlocuieste
Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr.167/29.12.2004, cu modificérile gi
completérile ulterioare.

(2) Anexa la prezenta hotarare face parte integranta din aceasta.

Artll - In termen de 10 (zece) zile de la aprobarea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Carag-Severin, acesta
va fi adus la cunostintd, sub semndturd, fiecarui salariat din cadrul Directiei de Evidentad a
Persoanelor a Judetului Caras-Severin, prin grija directorului executiv si a coordonatorilor de
compartimente.

Artlll — (1) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, de céatre salariatii din
cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Caras-Severin — dupa ce au luat la
cunostintd prin semnéturé de dispozitiile acestuia - atrage raspunderea disciplinara, patrimoniala
sau penala, dupa caz.

(2) Tn termen de 15 (cincisprezece) zile de la intrarea in vigoare a prezentei, fisele
posturilor functionarilor publici cét si ale personalului contractual, se vor actualiza, acolo unde se
impune, prin grija conducerii executive a Directiei si a coordonatorilor de compartimente.

ArtlV - (1) Celelalte prevederi ale hotaréarii Consiliului Judetean Carag-Severin
nr.167/29.12.2004, privind infiintarea Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judefului Caras-
Severin, cu modificarile si completérile ulterioare, Tsi mentin aplicabilitatea.



(2) Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza conducerea executivd a
institutiei, precum si coordonatorii compartimentelor din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor,
a Judetului Carag-Severin.

Art. V - Prezenta hotarare intrd in vigoare si se comunicd potrivit prevederilor art.48
alin.(2), art.49, alin.(1) teza 4 li-a si ale art.115, alin.(4) si (5) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicé locald, republicata in anul 2007, cu modificarile $i completarile ulterioare, la:

- Institutia Prefectului - Judeful Caras-Severin;
- Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;
- Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN

ANEXA la
Hotararea nr..230 din 23.10. 2017

REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE

al Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — (1) Directia de Evidentd a Persoanelor a Judetului Carag-Severin (denumita in continuare
D.E.P.CS sau Direcfia) este institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica,
organizatd in subordinea Consiliului Judetean Carag-Severin, cu rang de directie aflatd in
coordonarea metodologicd a Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date (D.E.P.A.B.D.), in baza art.2 si art.6 din O.G. nr.84 din 30 august 2001 privind infiintarea,
organizarea i funcfionarea serviciilor publice comunitare de evident’ a persoanelor, cu modificarile
si completdarile ulterioare.

(2) D.E.P. Caras Severin a fost constituitd prin reorganizarea Serviciului de Stare Civild din
cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Caras Severin si a Biroului de Evidenta a Populatiei
din cadrul Serviciului Judetean de Evidenta Informatizata a Persoanei.

(3) Directia are sediul in municipiul Resita, Bulevardul Alexandru loan Cuza nr.4, judetul
Caras Severin si este condusé de catre un director executiv numit sau eliberat din functie prin
hotarare a consiliului judetean, in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date (D.E.P.A.B.D.).

Art.2 — (1) Scopul serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor este acela de a
exercita competentele ce ii sunt atribuite prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor, furnizare date, stare civila
precum si de eliberare a documentelor n sistem de ghigeu unic.

(2) Activitatea serviciului public comunitar judetean se desfégoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.3 - (1) Directia .de Evidentd a Persoanelor a Judetului Carag-Severin coordoneaza si
controleazi metodologic. activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor
din judetul Carag-Severin si a structurilor de stare civila din cadrul U.A.T-urilor unde nu functioneaza
astfel de servicii.

(2) Activitatea Directiei este coordonata de catre secretarul judetului.

(3) Coordonarea si controlul metodologic al institutiei se asigura, in mod unitar, de cétre
D.E.P.A.B.D., conform prevederilor legale.

Art.4 — Directia are urmatoarele atribuii principale:

1) actualizeaza Registrul National de Eviden{a a Persoanelor;

2) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, datele
necesare pentru actualizarea Registrului Permanent de Evidenta a Populatiei;

3) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

4) coordoneaza si controleaza metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale si
activitatea de stare civila din cadrul primériilor din judet, unde nu functioneaza s.p.c.l.e.p.;

5) coordoneaza si controleaza modul de gestionare gi de intocmire a registrelor de stare civila;

6) asigurd emiterea certificatelor de stare civila si a actelor de identitate;

7) monitorizeaza $i controleazd modul de respectare a prevederilor legale in domeniul
asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana;

8) ..gestioneaza resursele materiale si din dotare necesare activitatii proprii;

9) tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila, exemplarul 1l, i efectueaza mentiuni pe

. acestea, conform comunicarilor primite;

10) aprovizioneaza s.p.c.l.e.p. si primariile din judet unde nu funclioneazd s.p.clep. cu

-imprimatele necesare activitdli de evidentd a persoanelor, ghigeu unic si stare civila,

distribuite de D.E.P.A.B.D.;
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11) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

Art.5 — Patrimoniul Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judefului Carag-Severin este constituit
din bunurile mobile si imobile, primite de la Consiliul Judetean Caras-Severin si Ministerul Afacerilor
Interne (M.A.1.) fostul Minister al Administratiei si Internelor, pe baza de protocol, sau pe care le
dobandeste, cu respectarea legislatiei, in nume propriu;

Art.6 — (1) Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Directiei de Evidentd a
Persoanelor a Judetului Caras-Severin este asiguratd, in principal, din resurse financiare puse la
dispozitie de Consiliul Judetean Carag-Severin i, in completare, din fonduri extrabugetare,

(2) Directia de Evidenta a Persoanelor Judetului Caras-Severin are cont bancar si dispune,
sub proprie responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului, bugetul de stat sau din alte resurse. Pentru realizarea acestor prerogative, directorul
executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judefului Carag-Severin are calitatea de
ordonator terfiar de credite, actionénd in aceasté calitate, potrivit legii.

(3) Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin va putea primi i gestiona,
din partea unor organisme ori a unor organizatji interne sau externe, resurse financiare, pe baza
unor contracte de colaborare, sume care vor fi evidentiate in conturi speciale.

Art.7 — Directia are dreptul s elaboreze proiecte pe baza cérora s participe, dacd indeplineste
conditiile de eligibilitate, la obtinerea de finantari interne sau externe.

Art.8 — Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin are stampila proprie, de
forma rotunda, cu urmitorul continut ,Romania, Consiliul Judetean Caras-Severin, Direclia de
Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin".

Art.9 — (1) Antetul documentelor si corespondentei Directiei are urmétorul format:

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN

DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR A JUDETULUI CARAS-SEVERIN
(CARACTERE ARIAL 10 BOLD)

B-dul Alexandru loan Cuza, nr.4, Resita 320088, jud. Carag Severin, Romdnia; C.I.F. 17102269

tel, +40-255-220221 ; +40-255-219994 fax. +40-255-220333; secretariaf@depcs.ro ; www.depcs.ro
(CARACTERE TIMES NEW ROMAN 10 ITALIC)

1oV |

SYSTEM
CERTIFIED

Operator de date cu caracter o COMPARTIMENT (exempiu: STARE CIVILA)

personal notificat cu nr. 1929 . . - NESECRET

(CARACTERE ARIAL 9) , Nr. lucrérii / Data redactrii
. , - ' Ex.or.
(CARACTERE ARIAL 9)

(2) Documentele emise de catre institutie sunt semnate de céatre directorul executiv al
Directiei, directorul executiv adjunct gi/sau coordonatorii compartimentelor din cadrul D.E.P. CS,
dupé caz, precum si de persoana care a redactat documentul.

Art.10 - Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Directiei de Evidenta a
Persoanelor a Judetului Caras-Severin se aprobd prin hotérére a Consiliului Judetean Caras-
Severin, in conformitate cu metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de funciii din
aparatul servicilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor financiare si materiale si cu respectarea actelor normative incidente.

Art.11 - In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia coopereaza cu celelalte
structuri ale consiliului judetean, ale Ministerului Afacerilor Interne si dezvolta relatii de colaborare
cu autoritatile publice, societéti comerciale, asociatii §i fundatji, precum si cu persoane fizice, pe
probleme de interes comun, potrivit actelor normative in vigoare sau protocoalelor incheiate in
acest sens.

CAPITOLUL II
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE EVIDENTA A

PERSOANELOR A JUDETULUI CARAS-SEVERIN

Art.12 ~Directia-de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin este alcatuitd din 5 (cinci)
compartimente, find concretizate prin atributii specifice, relatii functionale si relatii de conducere,
coordonare si control, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

1.

Compartiment Evidenta Persoanelor, Informatica si Juridic;

2. Compartiment Stare Civila;

3. Compartiment Ghigeu Unic;

4. Compartiment Resurse Umane si Financiar Contabil;

5. Compartiment Secretariat §i Asigurare Tehnico — Materiala.

Art.13 -

Numarul de posturi, natura acestora, conditile de incadrare si nivelul de salarizare sunt

cele stabilite prin organigram3 si statele de functii aprobate prin hotérare de consiliul judetean si in
conformitate cu metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului  si
managementul resurselor financiare si materiale si cu respectarea actelor normative incidente.

Art.14 -

Conducerea Direcliei este asigurati de un Director Executiv asistat de céatre un Director

Executiv Adjunct i de un Colegiu Director, acesta din urma dispunand de un regulament propriu de
organizare si functionare.

Art.15 - Colegiul Director se compune din:

1.
2.

PN O AW

secretarul judetului — pregedinte,

un reprezentant al consiliului judetean desemnat prin hotdrare de catre Consiliul Judetean
Carag-Severin — membru

directorul executiv — membru,

directorul executiv adjunct — membru;

coordonatorul Compartimentului Evidenta Persoanelor, Informatica si Juridic — membru;
coordonatorul Compartimentului Stare Civila — membry;

coordonatorul Compartimentului Ghigeu Unic — membru;

coordonatorul Compartimentului Secretariat i Asigurare Tehnico — Materiala — membru;

Art.16 — (1) Colegiul Director are urmatoarele atribufii principale,

a.
b.

C.

analizeaza si controleaza activitatea Directiei;

propune directorului executiv masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii Directiei si
ulterior le supune aprobarii;

avizeaza proiectul bugetului propriu al institutiei i contul de incheiere al exercitiului
bugetar,

avizeaza. proiectul strategiilor, analizelor de activitate, sintezelor si rapoartelor elaborate
de directorul executiv al Directiei;

propune Consiliului Judetean Caras-Severin, modificarea structurii organizatorice §i a
Regulamentului de organizare si funcionare ale Directiei de Evidentd a Persoanelor,
precum si rectificarea bugetului (atunci cand sunt propuneri in acest sens) in vederea

* imbunatatirii activitatii institutiei;

propune Consiliului Judetean Carag-Severin, instrainarea obiectelor de inventar din
patrimoniul Directiei, altele decét bunurile imobile, In conditiile legii sau cu respectarea
altor forme legale;

propune Consiliului Judetean Carag-Severin, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia de Evidentd a Persoanei, prin licitatie publicd organizatd in
conditiile legii;

intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statele de functii
precum i premierea angajatilor si / sau sporurile care se acorda personalului Directiei de
Evidentd a Persoanelor, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul
Judetean Caras-Severin, in conditiile legii;

aproba graficele de control pe liniile de activitate, precum si orice alte informari
trimestriale, semestriale si anuale de activitate ale compartimentelor din cadrul Directiei
de Evidenta a Persoanelor, dupa caz;

(2) Colegiul Director exercitd orice alte atributii care fi revin conform prevederilor legale, sau
care rezultd din Regulamentul de Organizare i Functionare, din hotarérile consiliului judetean sau
dispozitiile Presedintelui ansiliului Judetean.
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Art17 - (1) Colegiul Director se intruneste in sedintd ordinard, trimestrial, la convocarea
Presedintelui acestuia, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
Presedintelui Colegiului Director, a Directorului Executiv si / sau a Directorului Executiv Adjunct al
Directiei.

(2) Presedintele Colegiului Director este Secretarul Judefului Carag-Severin. in situatia in
care Presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt indeplinite de
cétre Directorul Executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin.

(3) Sedintele Colegiului Director se desfagoara in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Colegiului Director. In exercitarea atributiilor ce fi revin, Colegiul Director adopta
hotérari cu votul a jumétate plus unu din membrii prezenti.

(4) Lucrarile de secretariat ale sedintelor Colegiului Director vor fi asigurate de catre
Compartimentul Secretariat si Asigurare Tehnico Materiald din cadrul Direcliei de Evidenta a
Persoanelor si de secretarul Colegiului Director, desemnat de conducerea institutiei.

(5) Colegiul Director prezinta spre aprobare, anual, Consiliului Judetean un raport asupra
activitatii desfigurate si un program de activitate pentru anul viitor.

Art.18 — (1) Directorul executiv reprezinta Directia in relatiile cu reprezentantii celorlalte structuri din
cadrul consiliului judetean, din cadrul Institutiei Prefectului, precum si fatd de comandantii (sefii)
unitdtilor M.A.L. si / ori fatd de institutile si organismele din afara sistemului M.A.l., potrivit
competentelor legale;

(2) Directorul executiv, directorul executiv adjunct si coordonatorii compartimentelor
programeaza, organizeaza, asistd, coordoneazd si controleaza activitatea salariatilor Directiei
(functionari publici si personal contractual).

(3) Directorul executiv are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intra
in sfera sa de competenta si de a emite actele administrative incidente;

(4) in exercitarea atributiilor sale directorul executiv emite decizii;

(5) Directorul executiv este asistat de catre directorul executiv adjunct care il poate inlocui
pe primul in situatile in care acesta lipseste de la serviciu, in conditiile legii, si de asemenea
directorul executiv poate sa delege directorului executiv adjunct din atributiile sale;

(6) Directorul executiv raspunde, potrivit legii, in fata Presedintelui Consiliului Judetean, a
secretarului judetului, precum si a Consiliului Judetean.

Art.19 — Directorul executiv al Directiei, are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea executivé a Directiei;

b) conduce si coordoneaza intreaga activitate a institutiei. Acesta are in subordine
directa:

- Compartimentul Stare Civil3;
- Compartimentul Resurse Umane si Financiar Contabil;

c) reprezinta Directia in relatiile cu tertii i semneazé actele care il angajeaza fata de
acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Colegiul Director si ale celor
conferite de legislatia in vigoare,

d) coordoneaza si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare
locale de evidenta.a persoanelor din judeful Carasg Severin;

e) acorda asistenta de specialitate s.p.c.l.e.p. in activitdtile de profil derulate precum si
U.A.T. =urilor din judet care initiazd procedurile de constituire a noi s.p.c..e.p.;

f) este ordonator tertiar de credite, in condifiile prevézute de lege;

-g) raspunde de administrarea legalé si eficienta a intregului patrimoniu;

h) fundamenteaza proiectul de buget al institutiei si a estimarilor pentru anii urmatori, pe
care le supune aprobarii Colegiului Director i ulterior, consiliului judetean;

i) dispune masurile necesare recuperérii pagubelor sau prejudiciilor aduse Directiei;

j) raspunde, impreund cu persoanele desemnate, de aplicarea dispozitiilor referitoare la
protectia si securitatea muncii i a normelor P.S.1.;

k) aproba incheierea contractelor necesare derularii activitatilor curente ale institutiei, cu
terti, societati comerciale, in limita competentelor legale;

) incheie rapoartele de serviciu sau contractele individuale de munca si decide masuri
cu privire la modificarea, executarea, suspendarea §i incetarea acestora, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

m)participa direct sau deleagd un reprezentant in cadrul comisiilor de recrutare sau
concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate — stare civild si / sau evidenta
persoanelor,

n) reprezintd Directia in cadrul comisiilor de evaluare a cunostintelor teoretice si practice
care se formeaza la finalizarea perioadelor de instruire a personalului nou angajat, in
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vederea dobandirii user-ului si parolelor pentru accesarea / actualizarea bazelor de
date;

0) organizeaza si propune spre aprobare planurile de participare a personalului la
formele de pregatire profesionala si aproba raportul anual referitor la aceste activitati;

p) asigura aplicarea reglementarilor legale si ale celor emise de cétre D.E.P.A.B.D. cu
privire la activitatea Directiei;

q) raspunde de aplicarea masurilor legale privind valorificarea operativd si corecta a
datelor cu caracter personal gestionate de catre lucratorii institutiei, precum si de
gestionarea informatiilor clasificate;

r) supervizeaza organizarea activitatii compartimentelor si pentru fiecare post in baza
Planului anual de masuri §i actiuni al Directiei de Evidenta a Persoanelor,

s) aprobd Regulamentul Intern si a orice alte dispozitii referitoare la elaborarea si
aplicarea activititii de management intern si derularea activitatilor de management al
calitétii dispuse prin standardele de referintd ISO 9001;

t) acorda audiente in baza programului aprobat la nivel de institutie;

u) exercitd orice alte atribuii care ii revin conform prevederilor legale in vigoare si
atributiilor din fisa postului.

Art.20 - Directorul executiv adjunct al Directiei, are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri ale institutiei:

- Compartimentul Evidenta Persoanelor, Informatica si Juridic;
- Compartimentul Ghiseu Unic;
- Compartimentul Secretariat si Asigurare Tehnico — Materiald;

b) acordd asistentd de specialitate s.p.c.l.e.p. in activitdtile de profil coordonate -
evidenta persoanelor si ghiseu unic;

¢) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu;

d) raspunde, impreuna cu persoanele desemnate, de aplicarea dispozitiilor referitoare la
protectia si securitatea muncii si a normelor P.S.1.;

e) asigura aplicarea reglementérilor legale si ale celor emise de céatre D.E.P.A.B.D. cu
privire la activitatea Directiei;

f) raspunde de aplicarea masurilor legale privind valorificarea operativa si corectd a
datelor cu caracter personal gestionate de cétre lucratorii institutiei, precum si de
gestionarea informatiilor clasificate;

g) urmareste si supervizeazd actualizarea datelor de evidentd a persoanelor si
valorificarea acestora in interes operativ;

h) dispune activitéti de sprijinire, indrumare si control la s.p.c.l.e.p. teritoriale referitoare
la activitatea de primire si eliberare a documentelor in cadrul ghiseului unic, precum
si rezolvarea celorlalte activitati specifice de evidentd a persoanelor;

i) supervizeazd organizarea activitatii compartimentelor si pentru fiecare post in baza

- _Planului anual de masuri si actiuni al Directiei de Evidentad a Persoanelor,

j) coopereaza, potrivit dispozitiilor legale, cu alte structuri de specialitate la nivel
judetean in vederea indeplinirii actiunilor asumate prin planuri comune de lucru;

k) conduce activitatea referitoare la elaborarea si aplicarea procedurilor de
management intern;

I) acorda audiente in baza programului aprobat la nivel de institutie;

m)exercitd orice alte atributii care ii revin conform prevederilor legale in vigoare si
atributiilor din fisa postului.

Art.21 - (1) Salariatii Directiei sunt incadrati in 2 (doua) categorii de personal, astfel:

a) functionari_publici — c#rora le sunt aplicabile prevederile legislatiei privind statutul
functionarilor publici, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborate
cu dispozitiile legislatiei muncii si cu alte reglementéri de drept public;

b) salariati contractuali angajati in baza unui contract individual de munca. Acestia nu
au calitatea de functionar public si le sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii,
exclusiv.

(2) Celor 2 (doua) categorii de personal, enuntate la alineatul anterior, li se vor aplica, in
mod corespunzitor, dispozitile prezentului regulament, precum si cele ale regulamentului intern si
ale altor regulamente, instructiuni si /sau dispozitii interne de exercitare a atributiilor.

(3) Angajarea, promovarea i evaluarea activitéii salariatilor se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Functiile publice pot fi ocupate de persoane recrutate din afara Directiei, prin transfer,
mutare, concurs sau examen.
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‘ (5) Ipdividualizarea atributiilor pentru fiecare salariat din cadrul Directiei, se realizeaza prin
flsa! postulul. intocmita de coordonatorul compartimentului in cadrul céruia angajatul isi desfasoara
activitatea, cu aprobarea directorului executiv §i / sau a directorului executiv adjunct, dupa caz.

Art.22 — (1) Activitatea desfasurata de catre structurile Directiei, in vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare gi de
control, potrivit atributjilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

(2) intre structurile Directiei se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice si in vederea integrérii obiectivelor in ansamblul atributiilor Directiei.

Art.23 — (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre director executiv / director executiv
adjunct si structurile subordonate acestora in scopul organizarii, mentinerii §i perfectionarii starii de
functionalitate a Directiei. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre coordonatorii compartimentelor si
personalul subordonat acestora.

(2) Tn cadrul compartimentelor, coordonarea acestora se va realiza de catre angajatul care
este incadrat cu cea mai mare functie i / sau de cétre acel salariat care are cea mai mare vechime
in specialitate.

Art.24 — (1) Coordonatorii structurilor direcfiei réspund de intreaga activitate pe care o desfagoara
in fata directorului executiv sau a directorului executiv adjunct, dupa caz.

(2) Coordonatorii compartimentelor Directiei conduc intreaga activitate din sfera lor de
competentd si reprezinta Directia in relatiile specifice cu celelalte structuri ale consiliului judetean,
ale Institutiei Prefectului, alte unitafi ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si cu alte institutii sau
autoritati centrale, judetene sau locale, din tara sau strainatate, conform fisei postului, actelor
administrative, delegérilor si dispozitiilor legale asumate.

Art.25 — La nivelul Directiei, activitatile de control i coordonare sunt atributul directorului executiv gi
/ sau al directorului executiv adjunct, dupa caz, si se realizeaza direct, ori prin intermediul
coordonatorilor de compartimente. De asemenea, in activitatea de control pe domenii de activitate,
conducerea Directiei poate angrena §i alt personal specializat din cadrul structurii proprii, sau
structura special desemnata in acest sens sa efectueze evaluarea interna potrivit standardelor de
management intern.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

1. COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR, INFORMATICA SI JURIDIC

Art.26 — Compartimentul Evidenta Persoanelor, Informatica si Juridic are urmétoarele competente
si atributji: .
A. PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR:

1. Compartimentul utilizeaza si valorifica datele cu caracter personal din Registrul National
de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.) in baza prevederilor legale in vigoare;

2. Intocmeste, anual, graficul privind planificarea activititii de control comun pe linie de
evidenta a persoanelor si ghiseu unic, pe care il supune aprobdrii Presedintelui Colegiului Director,
conducerii executive a institutiei, iar ulterior, Tl transmite, in termenele stabilite, D.E.P.AB.D.

3. Participa in.cadrul colectivelor de control, la controalele de fond, metodologice planificate
sau inopinate, iar.la finalizarea actiunilor derulate, consemneaza constatérile in registrul pentru
procese-verbale de control si intocmeste documentatia aferenta, conform procedurilor de lucru
asumate, privind:

a) modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurérii protectiei datelor cu
caracter personal, i modul de furnizare, in conditiile legii, a datelor de identificare si de
adresa ale persoanei citre autoritatile si instituiile publice centrale, judetene si locale,
agentii economici si cétre cetéteni.

b) modul de functionare, conservare si exploatare a evidentelor manuale, detinute de
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet, in conformitate
cu prevederile legale si instructiunile care reglementeaza acest domeniu;
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¢) operatiunile efectuate de catre persoanele cu atributii privind actualizarea Registrului
National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.), cu informatiile referitoare la inregistrarea
nasterii persoanelor gi operarea deceselor, concomitent cu consemnarea constatarilor in
registrul pentru procese-verbale de control si intocmirea notelor de constatare.
d) modul de rezolvare a cererilor:
> in cazul solicitdrii de eliberare sau completare a unor documente de la
servicile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet,
necesare reintregirii familiei in strainatate, altele decat formularul E401
(partea B)
referitoare la solutionarea de citre serviciile publice comunitare locale de
evidentad a persoanelor din judet a cererilor cetatenilor roméani care solicitd
completarea formularului E401 (partea B) privind componenta familiei in
vederea acordarii prestatiilor familiale, conform prevederilor legale in materie,
atat europene cat si nationale;
> de eliberare a certificatelor care atestd in strainitate domiciliul unor cetateni
romani;

Y

4. Respecta prevederile legale in domeniul asigurarii protectiei datelor cu caracter personal
din Registrul National de Evidentd a Persoanelor (R.N.E.P.).

5. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu alte structuri ale M.A.L. si
coordonatorii celorlalte compartimente din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor si din cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judef, in scopul realizarii
operative si de calitate a atributjilor de serviciu pe linie de evidenta a persoanelor.

6. Realizeaza accesul la informatii clasificate, conform autorizatiilor de acces la informatii
clasificate si asigura protectia datelor si informatiilor clasificate, concomitent cu masurile specifice
de prevenire a scurgerii informatiilor clasificate, gestionate conform legislatiei.

7. Desfisoara activitati pe linie de aprovizionare, distribuire si evidenta tehnico-operativa a
imprimatelor si materialelor specifice activitatii de evidenta a persoanelor, catre serviciile publice
comunitare locale de eviden{a a persoanelor din judet, in baza metodologiei achizitiei, distributiei si
a tinerii evidentei consumurilor de bunuri materiale, necesare desfasurarii activitafii de evidenta a
persoanelor, prin persoana nominalizatd cu atributii pe linia gestiondrii imprimatelor pe line de
evidenta a persoanelor.

8. Asiguri coerenta Registrului National de Evidentd a Persoanelor, referitor la actele de
deces emise de oficiile de stare civila din cadrul priméariilor, precum si, pentru evitarea inregistrérii
de C.N.P.-uri_duble, desfigoara activitili de monitorizare lunard referitoare la corectitudinea
actualizarii R.N.E.P.. de cétre serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din
judet, cu informatiile referitoare la inregistrarea actelor de nastere cat si a actelor de deces, prin
verificarea existentei fiecdrui tip de act de stare civild, respectiv, primul numar de act din luna in
curs, precum §i ultimul numér de act intocmit din luna precedentd, de catre oficiile de stare civila din
cadrul primariilor de pe raza judetului,

9. intocmeste urmatoarele documente:

- graficul comun de control, la servicile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor din judet (in colaborare cu Ghigeul Unic al Directiei);

- planul trimestrial de masuri si actiuni al compartimentului §i analiza de evaluare a
activitatii desfagurate, trimestrial, semestrial si anual;

- planurile de verificare, privind controalele ce se efectueaza la serviciile publice
comunitare locale de evident3 a persoanelor din judet, cu privire la activitatea desfagurata pe linie
de evidenta a persoanelor,;

- notele de constatare, ca urmare a desfasurérii controalelor tematic-metodologice s§i
metodologice, efectuate la serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet,
cu privire la activitatea desfasurata pe linie de evidenta a persoanelor,

~ trimestrial, intocmeste, iar apoi finainteaza, cu adresa, la D.E.P.A.B.D., SINTEZA,
continand datele referitoare la activitatile desfasurate si aspectele deosebite constatate, privind
corectitudinea actualizérii Registrului National de Evidentd a Persoanelor de catre serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetf, cu informatiile referitoare la inregistrarea
actelor de nagtere cat i a actelor de deces, prin verificarea existentei fiecdrui tip de act de stare
civila, respectiv, primul numar de act din luna in curs, precum si ultimul numar de act intocmit din
luna precedenta, de cétre oficiile de stare civila din cadrul primariilor de pe raza judetului.
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- semestrial, intocmeste SINTEZA, referitoare la activitatea de control pe linie de evidenta
a persoanelor §i ghiseu unic si o transmite cétre D.E.P.A.B.D..

10. Colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Carag-Severin, pentru asigurarea coerentei R.N.E.P. in cazul intocmirii listelor
electorale permanente, cu date reale si transmite la servicile publice comunitare locale a
dispozitiilor in domeniul electoral, primite de la Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

11. Colaboreaza cu alte institutii $i autoritéli publice, competente, in vederea desfagurarii
activitatilor prevazute de legislatia in vigoare privind alegerile pentru: autoritétile administratiei
publice locale, Camera Deputatilor si Senat, Presedintele Romaniei, Parlamentul European si
organizarea referendumului.

12. Realizeaza activitdtii de pregdtire in domeniul Schengen a personalului serviciilor
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet, prin convocarile periodice, organizate
de catre Directie, in conformitate cu prevederile legale.

13. Indeplineste sarcinile ce revin structurilor de evidentd a persoanelor, indeosebi in ceea
ce priveste clarificarea, in regim de urgentd, a situatiei unor persoane majore neinregistrate si ca
urmare a adreselor primite de la S.P.C.L.E.P. din judet.

14. Coordoneaz4 si monitorizeaza modul in care s-au atribuit C.N.P., solicitantilor indiferent
de statutul juridic al acestora, respectiv: cetétenilor roméani cu domiciliul in stréinatate precum si a
celor care au avut aceasta calitate si ulterior au renuntat la cetdtenia roménd, pentru depunerea la
casele de pensii judetene a cererilor de recalculare a pensiilor in baza carnetelor de munca emise
de autoritaile striine, si actualizeazi Baza de Date Judeteand cu C.N.P. - urile persoanelor
mentionate anterior.

15. Monitorizeaza inscrierea mentjunilor referitoare la decesele cetétenilor romani, survenite
in strainatate, dar ale ciror certificate de deces emise de autoritatile stréine nu au fost transcrise in
registrele de stare civild roméne.

16. Verifica si centralizeaza situatiile transmise de catre serviciile publice comunitare locale de
evident3 a persoanelor din judet pe linia stabilirii domiciliului in Romania a cetéatenilor romani originari
din Republica Moldova, i intocmeste raportul de analizid trimestrial, care se inainteaza la
D.EPABD. . . . .

17. Verific, in cadrul controalelor efectuate la serviciile publice comunitare locale de evident3 a
persoanelor ‘din judet, modalitdtile de aplicare a prevederilor legale prin care s-a ratificat Carta
Europeana a limbilor regionale sau minoritare, adoptata la Strasbourg la data de 05.11.1992 si
intocmeste raportul de analizi trimestrial cu privire la acest aspect, care se fnainteaza catre
D.E.P.A.B.D.

18. Tnregistreaza si inventariaza ordinele, instructiunile, dispozitiile si / sau materialele cu
caracter documentar, inregistrate in Registrele specifice de evidenta ordine, instructiuni si dispozitii
ale ministrului afacerilor interne, detinute de serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor si institutie.

19. Desfagoara activiti{i pe linie de inventariere a stampilelor i stantelor de timbru sec,
detinute de serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si de cétre Directia de
Evidenta a Persoanelor a Judetului Carag-Severin, utilizate in activitatea de eliberare a actelor de

identitate.

20. Efectueaza verificirile necesare in Registrul National de Evidentd a Persoanelor si la
registrele de stare civild, in urma comunicrilor primite de la Serviciul Public Comunitar de Evidenta
si Eliberare a Pagapoartelor Simple Carag-Severin, pentru cetdteni romani cu domiciliul in
straindtate §i comunica datele obtinute in urma verificarilor efectuate catre serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor din judef, in vederea actualizarii datelor in Registrul
National de Evidenta a Persoanelor. -

21. Constatd contraventile si aplicd sanctiunile prevdzute de lege, conform deciziei
directorului executiv.
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22. Utilizeaza si valorificd datele cu caracter personal din aplicatia Registrul Electronic
National pentru Figele de Evidenta Centraléd a persoanelor R.E.N. - F.E.C.

23. Primeste cererile de eliberare a certificatelor care atesta in strainitate domiciliul unor
cetateni romani, in vederea obtinerii unor drepturi sau a apérarii intereselor acestora, pe care le
inainteaza spre solutionare, prin adres3, la D.E.P.A.B.D.

24. Primeste cererile prin care se solicitd date din R.N.E.P. de cétre persoanele care doresc
contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice, sau doresc accesul adoptatului la informatii
vizand originile sale si propriul trecut, precum si accesul parinfilor firesti sau al rudelor biologice ale
persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana adoptata.

25. n baza datelor comunicate de ctre structurile de ordine publicd, pentru a fi operate
mentiunile corespunzitoare, completeazd cu rezultatul verificirilor efectuate, campurile din
Registrul Persoanelor cu Identitate Declaraté (R.P.1.D.).

B. PE LINIE DE INFORMATICA:

1. Procedeaz la primirea, decodificarea si transmiterea figierelor codificate prin statia radio
S.T.S. - S.M.E.C. (Serviciul de Mesagerie Electronicd Criptatd). De asemenea, verifica, zilnic, e-
mail-ul pus la dispozitie de D.E.P.A.B.D., pentru confirmarea primirii $i transmiterii radiogramelor.

. 2..Stabileste si delimiteaza zonele in care sunt amplasate sistemele de prelucrare automata
a datelor , precum si a retelelor de transmisii de date si a sistemelor de comunicatii;

~ 3. Restrictioneazd accesul personalului in locurile unde sunt amplasate sistemele de
prelucrare automata a datelor, retelele de transmisii date si sisteme de comunicatii;

4. Efectueaza verificarea periodicd a produselor software aflate in uz pentru a garanta
integritatea si functionarea lor corecta;

5. Asigura verificarea periodicd a prezentei virugilor pe sistemul de prelucrare automata a
datelor, respectiv in retelele de transmisii de date sau sistemul informatic de comunicatii i luarea
masurilor de izolare, urmate de recuperarea datelor $i devirusare;

6. Desfagoard activitati de studii si documentare tehnicé (informatica), in scopul cunoasterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic si a posibilitatilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic propriu;

7. Execut3 activitati.pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

8 Colaboreazi cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanélor pentru solutionarea cererilor complexe §i buna desfagurare a activitatii, indruma si
coordoneaza serviciile publice comunitare locale de evident a persoanelor pe linie de informatica;

9'. Valbﬁﬁcé datele din Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

.10. indruma personalul nou incadrat pe linie de evidentd, stare civila sau ghiseu unic
pentru accesul la baza de date, in vederea obtinerii codului de operator si a parolei de acces de
catre acestia si intocmeste documentatia in vederea obtinerii user-ului si parolei de acces sau
actualizare a bazelor de date;

11. Sisteaza lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza, de indata, conducerea Directiei;

12. Scoate din retelele de transmisii de date a echipamentele de calcul pe care nu se
prelucreaza date;

13. Efectueaza controale punctuale si de ansamblu a mediilor de stocare. Marcheaza si
inregistreaza mediile de stocare ce contin informatji clasificate, conform normelor legale, conserva
exemplarele originale ale copiilor si salvérilor periodice a datelor procesate, asigurand functionarea,
in conditii optime, a calculatoarelor din cadrul Directiei;
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14. Actualizeazd mediul de expunere a informatiilor de interes public (site-ul Directiei) cu
modificarile legislative pe liniile de activitate, precum si cu anunturi privind programul de activitate al
Directiei si servicillor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet cu ocazia
alegerilor ori de cate ori este nevoie;

15. Desfagoari si realizeaza activitati referitoare la actualizarea §i publicarea pe pagina de
internet a Directiei de Evidentd a Persoanelor a Judetului Carag-Severin, a prevederilor legale
referitoare la organizarea, actualizarea, valorificarea si administrarea datelor din R.N.E.P. -
Registrul National de Evidenta a Persoanelor, primite pe linie de evidenta a persoanelor;

16. Asigura inlocuirea sau depanarea echipamentelor de calcul personal sau prin societati
comerciale care furnizeaza servicii in domeniu;

17. Participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu specialigtii
B.JEAAB.D.EP..

C. PE LINIE DE JURIDIC:

1. Intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern
ce au legatura cu activitatea Directiei;

2. Vizeazd pentru legalitate documentele emise de cétre directorul executiv al Directiei de
Evidentd a Persoanelor a Judefului Carag-Severin, potrivit competentei, precum si orice alte
documente care pot angaja raspunderea patrimoniald si/ sau juridica a institutiei.

3. Reprezintd si apara interesele consiliului judetean, respectiv ale Directiei, dupa caz, in
fata instantelor de judecats, sens in care, prezinta Pregedintelui, Secretarului Judetului gi conducerii
executive a Directiei, dupa caz, intampinari si cereri pentru exercitarea cailor de atac, asigurand,
potrivit legii, motivarea lor temeinica.

4. Inainteazd actiuni in justitie si asigurd probatoriul necesar, promoveaza, daca este
cazul, cai de atac impotriva hotararilor pronuntate de catre diferite instante;

5. Participd la negocierea sau vizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor
documente incheiate de Directia de Evidenta a Persoanelor, care angajeaza raspunderea juridica,
respectiv patrimoniala a acesteia;

6. Verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apdrarea secretului de
stat si de serviciu, modul de manipulare §i de pastrare a documentelor secrete, asigura protectia
datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a scurgerii de informat clasificate;

7. Centralizeaza raportdrile structurilor interne pentru realizarea analizelor si sintezelor
trimestriale, semestriale i anuale, privind activitatile realizate de catre institutie.

8. Urméresté Ianéar’e’a diferitelor programe de finantare din fonduri europene, pentru a
determina eligibilitatea Directiei i, daci este cazul, face propuneri pentru aplicarea pe diferite
masuri, individual sau in colaborare cu alte autoritati publice.

9. Acorda consultantd juridicd necesard structurilor din cadrul Directiei si efectueaza
prelucrarea legislatiei prin informarea cu privire la sarcinile ce le revin din legi, hotdrari, precum gi
din alte acte normative. De asemenea, acord asistentd juridicd Comisiei de Disciplind organizata la
nivelul Directiei.

10. Acorda, impreuna cu conducerea executivi a institutiei, asistenta de specialitate UAT.
—urilor din judet care initiaz& procedurile de constituire a noi s.p.c.l.e.p.;

11. Initiaza de sine statator, sau in colaborare cu alte compartimente, proiecte de decizii ale
directorului executiv sau de hotarari in vederea supunerii spre aprobare consiliului judetean;

12. Tine la zi indexul actelor normative §i a colectiei cu Monitoare Oficiale ale Romaniei;
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13. Urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru optimizarea lor, precum si pentru adaptarea continuad la legislatia care
reglementeaza relatiile specifice domeniului de activitate;

14. Vizeaza pentru legalitate si conformitate Planul anual de achizitii al institutiei, in
colaborare cu compartimentele implicate in mod direct in intocmirea acestuia, urmand a
supraveghea respectarea cerintelor legale ori de céte ori se impune rectificarea sau modificarea

planului.

15. Analizeazi conformitatea documentelor elaborate de compartimentele Directiei in
vederea lansarii procedurilor de achizitii publice.

16. Supravegheazi aplicarea procedurilor standardizate 1ISO 9001 aprobate, in vederea
derul3rii activitatii de management al calitatii;

2. COMPARTIMENT STARE CIVILA

Art.27 — Compartimentul Stare Civila desfagoard urmatoarele activitati specifice:
1. Indrumé& si coordoneaza, conform normelor legale in materie, activitatea pe linie de
stare civila din judet;

2. Indruma si coordoneaza activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor din judet $i a compartimentelor de stare civild din U.A.T.- urile unde nu exista
s.p.c.l.e.p.-uri, pentru-aplicarea corect a legilor, a hotérarilor Guvernului, a hotarérilor consiliului
judetean si a Presedintelui Consiliului Judetean, a hotarérilor consiliilor locale pe linie de stare civila
si a dispozitiilor-primarului;

3. .Indruma si controleaza, in baza graficului de control, aprobat prin hotdrére a Colegiului
Director — activitatea de inregistrare a actelor si faptelor de stare civild, precum si modul de
solutionare a lucrarilor de stare civila intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor de stare civila;

4. Acorda asistentd juridicd de specialitate s.p.c.l.e.p. din judet si compartimentelor de
stare civila din U.A.T.-urile unde nu exista s.p.c.l.e.p. infiintate, la solicitarea acestora, in materie de
stare civild si autoritate tutelard, in intocmirea actiunilor judecdtoresti de anulare, completare si
modificare a actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora, conform
legislatiei in materie;

5. Urmareste modul de solutionare a deficientelor constatate si consemnate in
documentatia intocmitd la finalizarea controalelor, avand ca rezultat indreptarea erorilor din
cuprinsul actelor de stare civil;

6. Efectueaza controale tematice, la oficiile de stare civila de pe raza judetului;

7. Propune sanctionarea delegatilor de stare civild din cadrul s.p.c.l.e.p. din judet si din
cadrul compartimentelor de stare civild din U.A.T.-urile unde nu functioneazé s.p.c.l.e.p., in a caror
activitate s-au constat.deficiente, prin informare inaintata primarului;

8. Cbhstaté contraventiile si aplicd sanctiunile prevdzute de lege, conform deciziei
directorului executiv si dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean;

9. Pfimesté. verifica si disti'uge certificatele de stare civild gresit completate si anulate,
trimise de citre s.p.c.le.p.-urile din judet si compartimentele de stare civild, acolo unde nu
functioneaza s.p.c.l.e.p; .

10. Intocmeste situatii statistice periodice, precum s§i analizele lunare, trimestriale $i
semestriale, privind volumul activitatii de stare civild din cadrul judetului, pe care le inainteaza
D.E.P.ABD,;

11. Urmareste punerea in legalitate, pe linie de stare civild, a persoanelor internate n unitati
sanitare §i de protectie sociald, centralizeaza rezultatele actiunii, intocmegte si trimite, lunar gi
trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activitdtii de stare civila precum punerea in
legalitate a etnicilor rromi si a minorilor asistati in unitéti de protectie sociala

11 af2?






