[image: image1.jpg]


ROMÂNIA











CONSILIUL JUDEŢEAN CARAŞ-SEVERIN

DIRECŢIA DE EVIDENŢĂ A PERSOANELOR A JUDEŢULUI CARAŞ-SEVERIN

B-dul Alexandru Ioan Cuza, nr.4, Reşiţa 320088, judeţul  Caraş Severin, România; C.I.F. 17102269 

tel. +40-255-220221 ; +40-255-219994  fax. +40-255-220333; secretariat@depcs.ro  ; www.depcs.ro 

DIRECTOR EXECUTIV

NESECRET

Nr. 1 / 142 din 10.01.2018
Ex. nr. unic                                            
A N U N Ț
Direcția de Evidență a Persoanelor a Județului Caraș Severin organizează concursul de promovare în grad profesional, pentru semestrul I 2018, în perioada 27 februarie 2018 – 02 martie 2018, pentru următoarea funcţie publică: 1 funcţie publică de consilier, clasa I, grad principal în 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad superior din cadrul Compartimentului Resurse Umane și Financiar Contabil (componenta financiar contabilă) al Direcției.
Menţionăm că funcţia de mai sus a fost rezervată promovării în “Structura planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2018 al Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Caraş-Severin” - Anexa nr.3 din Hotărârea Consiliului Judeţean Caraş-Severin nr.229 din 23.10.2017, pentru care au fost alocate fonduri bugetare în acest sens.

În data de 27 februarie 2018, ora 1000 se va desfăşura  proba scrisă, iar în data de 02 martie 2018, ora 1000 se va desfăşura interviul, ambele la sediul Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Caraş-Severin din Reşiţa, B-dul. Al. I. Cuza, nr.4, județul Caraș Severin. 

Conform art.65, alin.(2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, condiţiile de participare la concurs, pentru funcționarul public în cauză, sunt:
· să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

· să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici;
· să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii.

Menționăm că funcționarul public pentru care se cere aprobarea organizării concursului de promovare în grad profesional, îndeplinește condițiile menționate anterior.

În conformitate cu dispoziţiile art.127 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, dosarul de înscriere la concurs se va depune la Compartimentul Resurse Umane şi Financiar Contabilitate al Direcţiei, în termen de 20 de zile de la data afişării anunţului şi va conţine în mod obligatoriu:

· copie de pe carnetul de muncă sau adeverință eliberată de către compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

· copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

· formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.3 din hotărârea de Guvern amintită mai sus. 

Bibliografia propusă pentru concursul de promovare în grad profesional aferent funcției de consilier, grad profesional principal în funcția de consilier, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Resurse Umane și Financiar Contabil (componenta financiar contabilă) al Direcţiei:
1. Constituția României, republicată în anul 2003 (M.O. nr.767/2003);
2. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată în anul 2007 (M.O nr.365/2007), cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Legea nr.7/2004 privind codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată în anul 2007 (M.O nr.525/2007);
4. Legea nr.82/1991 a contabilităţii, republicată în anul 2008, (M.O nr.454/2008), cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietatea publică, (M.O nr.448/1998), cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, (M.O nr.618/2006), cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice (M.O. nr.390/2016), cu modificările și completările ulterioare;
8. O.M.F.P. nr.1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, (M.O. nr.1.186/2005), cu modificările și completările ulterioare;

9. O.M.F.P. nr.640/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare trimestriale ale instituţiilor publice, precum şi a unor raportări financiare lunare în anul 2017, pentru modificarea şi completarea <LLNK 12005     0282AZE1   0 21>Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, <LLNK 12005     0282AZE1   0 17>Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin <LLNK 12005  1917 52AZE1   0 53>Ordinul ministrului finanţelor publice nr.1.917/2005, precum şi pentru modificarea şi completarea altor norme metodologice în domeniul contabilităţii publice, (M.O nr.336/2017), cu modificările şi completările  ulterioare;
10. Hotărârea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din <LLNK 12016    98 10 201   0 17>Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice, (M.O. nr.423/2016), cu modificările și completările ulterioare;

11. Hotărârea Consiliului Judeţean Caraş-Severin nr.230/23.10.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Caraş-Severin, (http://www.cjcs.ro/hotarari-consiliu-judetean.php?arhiva=1&an=2017), cu modificările şi completările ulterioare;
12. Hotărârea Colegiului Director al Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Caraş-Severin nr.11/28.08.2017 privind aprobarea Regulamentului Intern al Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor a Judeţului Caraş-Severin, (http://www.depcs.ro/?page_id=376), cu modificările şi completările ulterioare.
DIRECTOR EXECUTIV,




DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

              Corina Vîrvoni





Emanuel Imbrescu

�








2 of 2

